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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lsttinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemeli.

0O zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Binci vazfe, Tirk sl Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu
fmel,sein,en oy azinenci skldeda, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harii
bedhahlain oacakt. Bir n, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuryetine disersen, vazifeye atimak

bulunacadin vaciyetin imkan ve seratni distnmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebili el ve cumhurietin kstedecek igmanta,

I memis bir galibiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biiin aleler zapt
i, bitin tersanelrine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosest biil isgal edimis olabilr. Bitiin bu
seraiten daha lim ve dzha vahim omak Gzere, memleketin
ahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfaaflerini, mistevlernsiyast emelleryletovhit edebilirer.
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Toritkoalinin vl e, bu aval v sratiginde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumburiyetin kurtamakirl
Muhtag oldugun kudref, damartarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Gegmisten giintimiize yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz ,artik kaginilmazlar1 da bereberinde
getirmektedir.Glicli ekonomik ve sosyal yap1 ,gticlii bir iilke olma ve tim dgisikliklerde dimdik ayakta durabilme biiytik 6nem
tasimaktadir.Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standarti1 ve ekonomik
yapystratejik amagclar,hedefler ve planlanmus stirede gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (stratejik plan)olusabilmektedir.

Okulumuz ,verdigi kaliteli egitim seviyesini artirmak amaci ile stirekli yenilenmeyi ve kalite kultiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.Hedeflenen kalite kiiltiirtinti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma ,sosyal faaliyetler ,alt yap1 ,cevre ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Buyiik Lider Ataturk’ti ornek alan ,caga uyum saglayacak ,ytizyillara isik tutacak ,gelecegi yonlendirecek cocuklar
yetistirmek igin kurulan okulumuz ,geleceg§imizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, fikri
hiir,yenilikci, Ttirkiye Cumhuriyeti'nin basarisin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmas: icin;6gretmenleri ve yoneticileri 6zverili
bir sekilde calismaktayiz.

Buharaevler Anaokulu olarak hedefimiz ;cocuklarimiza sdece iyi bir bakim sunmak degil ,yasaminda hep gelecege dogru
cevresindekilere 1s1k tutan ,hayati aydinlatan ,hayata hazir,iilkesini daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir.Yoneticive
ogretmen  kadrosuyla kendine  gtivenen /kendini  rahat ifade  edebilen ,yaraticisevgisaygyis  birligi
,sorumluluk, hosgorii,yardimlasma,dayanisma ve paylasma gibi davramslart kazanmis ,hayal giiglerini ,yaratici ve elestirel
diisinme becerilerini kullanabilen,iletisim kurma ,caga ayak uydurabilen ,yeniliklere agik ,Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gelisimine
katkida bulunacak bireyler yetistirmeyiilke edinmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmen,6grenci ve velilerimize,Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne ve planmn
hazirlanmasinda destek olan il Milli Egitim Mudiirligii AR-GE Birimi calisanlarina tegekkiirlerimizi sunuyoruz.

ALI KABASAKAL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Adi Soyadi Unvani
1 | ALi KABASAKAL OKUL MUDURU
2 | F.EBRU DINDER MUDUR YARDIMCISI
3 | SEYDA ULKER OGRETMEN
4 | RAMAZAN GUNDUZ OKUL AILE BIRLiGi BASKANI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
Ad: Soyadi Unvani
1 | F.EBRU DINDER MUDUR YARDIMCISI
2 | SEYDA ULKER OGRETMEN
3 | M.NUR KOCA OGRETMEN
4 | RAMAZAN GUNDUZ GONULLU VELI




OKULUN KISA TANITIMI *

Okulumuz 1999 yilinda Egitim-Ogretime acilmistir. Adini sinirlari icinde bulundugu mahalleden almistir.Okulumuz tek kath yildiz
projedir.Milli Egitim Bakanligi’'na ait bir binadir.Okulumuz 36 ayini doldurmus 72 ayindan giin almamis (3-6)yas grubu ¢ocuklarina hizmet
vermekte,MEB Temel Egitim Genel Mudirligi ile akademisyenlerin ve konu ile ilgili uzmanlarn isbirligi ile hazirlanan Okul Oncesi Egitim
Programi’uygulanmakta,yarim giin egitim verilmektedir.Okulumuz; 1 Midir, 1 Midir Yarimcisi, 10 Ogretmen, 1 Rehber Ogretmen, 1 Memur,
180 6grenci ve 1 Hizmetli ile faaliyetlerini sirdirmektedir.
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

ili: CORUM ilgesi: MERKEZ
Adres: BUHARAEVLER MAH.8.SK Cografi Konum (link)*:
Telefon
0364 227 33 96 Faks Numarasi: 0364 227 62 17
Numarasi:
e- Posta Adresi: | http:/buharaevier.meb.k12.tr/ Web sayfasi adresi: http://buharaevier.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 811424 Ogretim Sekli: iKiLi
Okulun Hizmete Giris Tarihi :15.03.1999 Toplam Calisan Sayis1 * |21
Kiz 85 Kadin 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 95 Erkek 1
Sayisi
Toplam 180 Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Disen Ogrenci Sayisi :18
. N Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Sayisi
. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Disen Toplam Gider Miktan* |50 Siresi 5
aresi




Okulumuzun cahsanlarnna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 10 10
Rehber Ogretmen 1 1

idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 4 6
Toplam Galisan Sayilari 5 15 20

13



Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 64m?2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 64m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 734 m2

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?

Tuvalet Sayisi 8

Diger

14



Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
SABAH A SUBESI 3 8 11 OGLE K SUBESI 9 12 21
SABAH E SUBESI 3 10 13 OGLE AS SUBESI 12 13 25
SABAH D SUBESI 4 9 13 OGLE S SUBESI 9 12 21
SABAH F 3 SUBESI 7 6 13 OGLE S SUBESI 10 12 22
SABAH N SUBESI 10 7 17 OGLE F 4 SUBESI 13 11 24

27 40 67 53 60 113
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi -- Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 220,306 206,115
2017 295,541 262,583
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PAYDAS ANALiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OGRETMEN R

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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SORU 1- OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR, CALISANLARIN
KATILIMIYLA ALINIR.

yanit

yanit

OGRETMEN ANKET SONUGLARI

ILETILIR

7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

SORU 4- KENDIMI, OKULUN DEGERLI BiR UYESiI OLARAK GORURUM.

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

SORU 2- KURUMDAKI TUM DUYURULAR GALISANLARA ZAMANINDA

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU 5- CALISTIGIM OKUL BANA KENDIMI GELISTIRMEYE IMKAN

TANIMAKTADIR.

7 yantt

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU 3- HER TURLU ODULLENDIRILMEDE ADIL OLMA, TARAFSIZLIK VE

OBJEKTIFLIK ESASTIR.

yanit

E

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kismen Kaliliyorum
@ Katimiyorum

SORU 6- OKUL, TEKNIK ARAG VE GEREG YONUNDEN YETERLI

DONANIMA SAHIPTIR.

yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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SORU 7- OKULDA GALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULTUREL

FAALIYETLER DUZENLENIR.

7 yanit

,,

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU 10 - YONETICIMIZ, YARATICI VE YENILIKGI DUSUNCELERIN

URETILMESINI TESViK ETMEKTEDIR.

7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU 8- OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM
YAPILMAMAKTADIR.

7 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katihyorum

O Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU 11 - YONETICILER, OKULUN VIiZYONUNU, STRATEJILERINI,

IYILESTIRMEYE AGIK ALANLARINI VS, GALISANLARLA PAYLASIR.

7 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU 9- OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKI
BIRAKACAK CALISMALAR YAPILMAKTADIR.

7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiiyorum
Katiliyorum @ Kararzizim
2(28,6%) @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU 12 - OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA
TAHSIS EDILMIS YERLER YETERLIDIR.

7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katimiyorum
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SORU 13- ALANIMA ILISKIN YENILIK VE GELISMELERI TAKIP EDER VE  SORU 14- OKULUMUZUN OLUMLU(BASARILI) YONLERINE ILISKIN
KENDIMI GUNCELLERIM. GORUSLERINIZ

7 yanit yant

Okulumuz kendini siirekli gelistiriren ve bunu projelerle destekleyen bir kurumdur.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum Yenilikgi bir okul
Kararsizim 0 idare ve 6 i iletigim bag: giiclidir bu durumda bagany! getirmekctedir

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

Yeniliklere paylagima agik olmas!
PERSONEL ARASINDAKI UYUM VE \SE\RLIG\ CALISMALARIMIZI OLUMLU YONDE ETKILIYOR.

PERSONELIMIZ ARASINDAKI UYUM VE YENILIKGI LIDERLERLERIMIZIN OLMASI

Okul gahisanlan arasindaki olumlu iletisim ve isbirligi bizleri motive etmekte.

SORU 15- OKULUMUZUN OLUMSUZ(BASARISIZ) YONLERINE ILISKIN
GORUSLERINIZ.

2yant

Sinif yetersizlii

Qlumstz bir yéndnin olmadigim disdnyorum

OGRETMEN ANKETI SONUCLARTI:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuzda; aidat degeri yiiksek olup, esit ve adil davranilmaktadir. Kurumumuz 6gretmen gelisimi igin
firsatlar sunmakta, yenilikgi calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri

alinmaktadir. Gezi gozlem yeteri kadar yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilmamaktadir. Okulun fiziki durumu nedeniyle farkl atolye calismalari i¢in

mekan sikintis1 yasanmaktadir.
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VELI ANKETI SONUCLARI:

SORU 1- ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gorigebiliyorum.

57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

SORU 4- Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU 7- Okulda bizleri ilgilendiren karalarda gorislerimiz dikkate alinir.

57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

SORU 2- Bizi ilgilendiren okul duyurulanm zamaninda 6§reniyorum.

57 yanit

SORU 5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli

yontemler kullanmaktadir.

57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU 8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

dizenli olarak takip ediyorum.

57 yanit

@ Kesinlkle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

SORU 3- Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.

57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

SORU 6- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemi alinmaktadir.

57 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU 9- Gocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini

distniyorum.

57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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SORU 11- Okul her zaman temiz ve bakimiidir. SORU 12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

SORU 10- Okul, teknik ara¢ ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 57 yanit
: 57 yanit
57 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum .
@ Kesinlile Katiliyorum @ Katiiyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Kararsizim @ Katiliyorum
@ Kararsizim @ Kismen Katiliyorum @ Kararzizim
@ Kismen Katiliyorum @ Katimiyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum
S R . - &nlerine iliskin adriislerini SORU 15- Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yénlerine iliskin goriisleriniz.
SORU 13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel faaliyetier SORU 14- Okulumuzun olumlu (basarili) yénlerine iligkin g&risleriniz. ) (bas )y §Kin gorus
. . 28 yan 24 yani
diizenlenmektedir. fent
57 yanit 3
4 L
4 [DH&_}) 3(%12,5)
2 (%8,3)
@ Kesinlikie Katiiyorum 3 2
@ Katiliyorum
@ Kararsizim 2
A @ Kismen Katiliyorum
1 (%:1,(%,(%.1,(9, (%1, (31,(%.1, (91, (%.1,(361, (%61, (361,(%1, (%:1,(%1,(%:1, (%1036, (%1, (%1,(%61, (%1, (%1,(363,
@ Katimiyorum 4
o
0 - Basarisiz oldugun... Okul guvenliginin...  Olumsuz biyénd... Olumsuz bir sey yok Yok Co.
Bagariannind... Faliyeflerivec.. Ogretmenler... Sinif ogretmen... egitim ve cocu... Gocuklanmizi Iki okulun ic ice ol Ckulun anlagtidis. . Olumsuz bir duru... Olumsuz gorusum... ~ okulumuzdan cok
Ders lerin guz. Memnunuz Okulunuzun ol ‘Yemek alanind. Gocuklara ok Odretmen ve.

VELI ANKETI SONUCLARI:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Velilerimiz, 6gretmen ve okul idaresi ile ihtiyag¢ duyuldugu her zaman goriisme imkanina sahip. Okul temiz ve
bakimli olup, giris ve cikiglarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmaktadir. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. Velileri ilgilendiren konularda mutlaka goriisleri alinip, okul duyurular1 zamaninda iletilmekte, istek ve sikayetler
dikkate alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrenci ve veliler rehberlik hizmetlerinden yeteri kadar yararlanamamakta ve e- Okul veli bilgilendirme
sistemi ile okulun internet sayfasi diizenli olarak takip etmemektedir. Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterli degildir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidirliigu kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Giiglii Yonler

Zayif Yonler

1-Geng dinamik ve segilmis bir egitim kadrosuna sahip olmamaiz.
2-Okulumuz

calisan,birbirine saygili, paylasimci, hosgoriilii niteliklere sahip olmasi.

ogretmenlerinin  yardim sever,uyumlu,isbirligi icinde
3-Veli okul isbirliginin ve iletisiminin gti¢lii olmasi.

4-Okula olan gtivenirliligin fazla olmas.

5-Okulumuzun,6grencilerin saghgir ve gelisimi acisindan uygun fiziki
ortama uygun olmasi.

6-Okul yemekhanesinin temiz ve bakimli olmasi, hazirlanan yiyecek ve
iceceklerin ¢ocuklarin beslenme ihtiyaclarina uygun olmasi, velilerin aylik
beslenme listesinden memnun olmasi.

7-Okulumuz teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmast.
8-Ttm calisanlarimizin okulda yemek vb. ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
9-Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi.
10-Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmas.

11-Her smifta cocuklarin 6zbakimiyla ilgilenen bir yardimcinin bulunmasi.

12-Okulumuzun kamera sistemiyle izlenmesi.

1-Kaynastirma 6grencileri i¢in destek egitim simifinin
bulunmamasi.

2-Okul calisanlarina yonelik olarak sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinaz diizenlenmesi.

3-Yoneticilerin iyi performans gosteren personeli
takdir etme diizeyinin yeterli olarak algilanmamasi
4-Toplantilar,seminerler ve sanatsal
faaliyetler(tiyatro,drama,gosteri,miizik...)igin ayrica
bir mekanin bulunmamasi.

5-Okul bahgesinde kiiciik ve yeterli donanima sahip
olmamasi(oyun sahalari,oyun parki...)

6-Okul bahgesinde gocuklarin bahge isleri ile mesgul

olacag1 alanlarin olmamas:.
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Firsatlar

Tehditler

1-Cadde giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.
Z—Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmas:.
3-Toplantilar,seminerler ~ve sanatsal faaliyetler icin
Buharaevler Genglik Merkezi binasindaki toplant1 salonunu
kullanabilmesi

4-Okul Oncesi Egitim yonetmeligi

5-AB uyum programi

1-Cevrede yapilasmanin fazla olmasi.

2-4+4+4 Egitim sisteminden dolayr okulumuzda kiigtik

yas gruplarmin olmasi.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasia iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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TEMEL SORUN ALANLARI

1-Okul bahgesinin ¢ocuklarin oyun alani igin yeterli biiytikliikte olmamasi ve hem bu nedenle hem de

1-OKUL FIZIKSEL okulun dis etkilerden gelecek zararlara karsi: korunamadigindan okul bahgesinde bahce arag-gereclerine
DURUMU yer verilememsi

2-Mevcut mutfak ve yemek salonunun kiigtik olmasi

2-EGITIM-OGRETIM 1-Ogrencilerin yaglarinin kiigiik olmasi
SORUNLARI 2-Kigtik yas gruplarinda yardimer personel bulunmamasi

3-PAYDAS SORUNLAR | 1-Yapilan seminer ,toplant: ve faaliyetlere velilerin ilgisizligi ve katilimin diistik olmasi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltgumiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

Pir1l piril gelecegin mimarlari olarak ¢cocuklarimiza hak ettikleri sevgi,sefkat ve kiilttirti kazandirarak cagdas ve saglam temellere sahip bir

toplum olusturmak

Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan,ayni zamanda modern diistinebilen debgeli bireyler yetistirmek

Okul 6ncesi egitimin 6nemini ve ciddiyetini hissederek ¢ocuklarimizi okula hazirlamak.

Okul 6ncesi egitime farkli bir boyut kazandirmak

Cagdas egitim icin gerekli tiim enstriimanlar1 kullanmak
Ozgtir ve saglikl diistinebilen bireyler yetistirmek
Bireylerin derinliklerinde sakli cevherleri ortaya gikarmak

Sevgi saygt ve hosgorii tohumlar: ekmek
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1) Genellik ve Esitlik

2) Planlilik

3)Ferdin ve toplumun ihtiyaclar
4) Yoneltme

5) Egitim Haklk1

6) Firsat ve Imkan Esitligi
7)Siireklilik

8)Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
9)Demokrasi Egitimi

10)Laiklik

11)Bilimsellik

12)Karma Egitim

13)Okul ve ailenin isbirligi

14)Her yerde egitim
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi
olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢cok yonlu gelisimi igin okul 6ncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bigcimde gelistirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3: okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

stratejik hedef 3.1: personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek stirekli gelisim saglamaya olanak saglayacak bir yonetim anlayis:
olusturulacaktr.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temin
edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.3: Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin fiziksel alanlarin giivenlik ve saglik standartlar: gelistirilecektir

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: : Kayit bolgemizde yer alan biitiin okuldncesi ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran ve okula uyum sorunlarini gideren
etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan okuloncesi cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve okula uyum sorunlar:
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Stirekli devamsiz durumda olan (Sisteme 0 0 0 0
PG.1.1.1 kayitll oldugu halde okula devam etmeyen) | 0 0
Ogrenci orani
PG.1.1.2 20 giin ve zeri devamsiz 6grenci oram
(oztirli-6zursiz) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.3 Adrese dayali kayit sisteminde 6grencilerden 30 45 50 50 65 65
kesin kayit yaptiranlarin orani
PG.1.14 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 20 20 20 % % %
PG.1.1.5 s .
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin devam oramn 60 70 30 90 100 100
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Erken gocukl}ﬂf don.emmc%ekl cocuklarm ok}ﬂ'a kayl.tlan Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
ve devamlari icin velilere ziyaretler gerceklestirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Okul Idaresi
112 Velilerin aktif olarak katihm saglayacagi "Veli Etkinlik Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
™ |Ginleri" diizenlenecektir. Ogretmenler
Okul Idaresi
113 Okul faaliyetlerinin tanmitim galigmalarina  agirlik Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Stiresince
verilecektir. Ogretmenler
Veliler
Okul Mudiirii
11.4 Okula devamun o6nemi ile ilgili veli bilgilendirme Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
toplantilar1 yapilacaktir.
Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

STRATE]JIK AMAC 2:

Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki
saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okul 6ncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS e | HEDEF
GOSTERGESI Yo 2023
Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler Egitimi" 100 100 100 100
PG.2.1.1 kapsaminda yapilan calismalara katilan 6grenci | 100 100
orani
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PG.21.2 Sanatsa},ublhn}sel, kilttirel ve sportif faaliyetlere 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani
PG.213 Y?lmzca ozel egltlm gerektiren bireylere yonelik 10 10 15 15 20 20
diizenlenen faaliyet sayis1
PG.214 Diizenlenen/ kajclhm saglanan yerel, ulusal ve 3 3 10 10 12 15
uluslararasi proje sayisi
Dinleme, anlama, anlatim, gorsel okuma 100 100 100 100
PG 2.1.5 calismalar1 kapsaminda 6grenci basina okunan | 20 50
kitap sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu _
211 Her 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda faaliyetlere Okul Idaresi Egitim Ofretim Siiresince
katilimi1 saglanacaktir. Ogretmenler
212 Sosyal faaliyetlere katilimin c¢ocugun gelisimine etkileri Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
o hakkinda velilere bilgilendirme yapilacaktir. o
gretmenler
i . Egitim Ogretim Stiresince
213 Her ay bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her Okul Idaresi
" |Dbirinden en az bir faaliyet diizenlenecektir. Ogretmenler
Okul Idaresi St NSratitr Cit s
014 Ozel egitim 6grencilerine yoénelik her ay en az bir bilimsel, Egitim Ogretim Stiresince
o kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenlenecektir. Rehberlik Servisi




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Ogretmenler

2.1.5

Sanatsal ve bilimsel atolye calismasi yapilmasma olanak
saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

Ogretmenler

Egitim Ogretim Stiresince

2.1.6

Her yil yerel, ulusal ve uluslararas: projelerden en az 1'ine
katilim saglanacaktr.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Ogretmenler

Egitim Ogretim Stiresince

2.1.7

Okuma aliskanligimin gelistirilmesi amaciyla ev ortaminda
dinleme, anlama, anlatim, gorsel okuma etkinlikleri
diizenlenecektir. Veliler tarafindan okunan kitapla, anlatilan
masalla veya gorsellerle ilgili soru-cevap ve benzeri
yontemlerle cocugun dinleme, anlama ve anlatim becerilerinin
gelismesine yardimci olunacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Ogretmenler

Egitim Ogretim Stiresince




Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ¢ " | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2021 2023
PG.2.21 Veli memnuniyet orani 30 90 95 95 98 100
PG.2.2.2 Calisan memnuniyet orani 90 95 100 100 100 100
PG223 Cah@anlarm. motivasyonunu arttirmaya yonelik 3 5 5 5 8 10
yapilan faaliyetlerin sayis1
PG.2.2.4 Veli toplantilarmna katilan veli orani 40 55 60 65 70 80
PG.2.2.5 Okul faaliyetlerine katilan veli oran 40 55 60 65 70 80
PG.2.2.6 Ogr'etmen, veli ve dgrencilerle birlikte uygulanan 40 55 60 65 70 80
faaliyet sayis1
PG.2DT Kurumun tanitimina yonelik yapilan faaliyet 30 50 60 65 70 80
say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Okul Idaresi
Calisanlara ve velilere yonelik her yil en az 1 anket Her il Haziran
221 calismasi diizenlenecektir. aymda
Rehberlik Servisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu _
299 Yilsonu tanitim ¢alismalarina ve faaliyetlere kayit bolgesindeki Okul Idaresi Her vil Mavis avinda
o halk, kurum ve kurulus temsilcileri davet edilecektir. y yisay
e Okul Idaresi
Kurumun isleyisi ile ilgili aylik personel toplantilar:
223 diizenlenerek dilek ve temenniler goriistilecektir. Her aym sonunda
Okul Idaresi
Memnuniyet diizeyi tespit calismalarindan/anketlerden elde
224 |edilen oneri ve ihtiyaclar dogrultusunda uzman kisilerin Her aym sonunda
destegiyle velilere yonelik egitim faaliyetleri diizenlenecektir. | Rehberlik Servisi
Okul  etkinliklerine  velilerin  katilimi1  tesvik ) . Siiresince
225 |odilecektir. Rehberlik Servisi
Ogretmenler
. , Egitim Ogretim
296 Yapilan galismalar okulun internet sitesinde diizenli olarak Okul Idaresi Siiresince
o paylasilacaktir.
Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi icin kisa |Okul Idaresi Egitim Ogretim
film, video, afis, brosiir ve benzeri c¢alismalar ] o Siiresince
22.7 yapilacaktir. egitim-6gretim yil1 sonunda okulun Rehberlik Servisi
calismalarini yansitan senlik diizenlenecektir. .
Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek siirekli gelisim saglamaya olanak saglayacak bir yonetim anlayis1

olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS e " | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2021 2023
PG.311 K}§1§el ve I.nes¥ek1 geh§1ml(.e' 11g1.11. her yil en az bir 100 100 100 100 100 100
egitim faaliyetine katilan yonetici oran
PG.31.2 K}§1§el ve r'nes¥ek1 gehg,lm}(i ilgili her yil en az bir 20 30 40 50 60 70
egitim faaliyetine katilan 6gretmen orani
. N 7 9 10 12
PG.3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almis personel sayis1 3 5
Eylemler
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

3.1.1

Yonetici ve ogretmenlerin kisisel veya mesleki gelisimleriyle
ilgili her yil en az 1 egitim faaliyetine katilmasi tesvik
edilecektir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

3.1.2

Yonetici ve Ogretmenler EBA portalindaki egitimlerden
faydalanacaktir.

Okul Idaresi

Rehberlik Servisi

Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

3.1.3

Okul personeli ve dgretmenlere yonelik uzman destegiyle her
yil en az 1 temel ilkyardim egitimi diizenlenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Stiresince

Stratejik hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin
elde edilmesini temin edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir

M
No PERFORMANS e | HEDEF

GOSTERGESI 2019 2021 2023

Engellilerin kullanimma yonelik asansor/lift 0 0 0
PG.3.2.1 yapimasi (0: Yok, 1: Var) 0 0

Engellilerin ~ kullanimina  yonelik ~ rampa 1 1 1
PG.3.22 yapilmasi (0: Yok, 1: Var) 0 0
PG.3.23 Engellilerin kullanimina yonelik ihtiya¢ duyulan 1 1 1 1 1

T sayida lavabo yapilmasi (0: Yok, 1: Var)

PG.3.24 Ozel Egitim Smifinin olusturulmas: (0: Yok, 1: 0 0 0 0 0

Var)

0 0 1

PG.3.2.5 Destek Odasi olusturulmasi (0: Yok, 1: Var) 0 0
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Eylemler

Egitim Ogretim Stiresince

3.21 |Destek odasi olusturulacaktr.

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Kurumun fiziki sartlar1 engelli 6grencilerinin ihtiyaglarina Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

3:2.2 uygun hale getirilecektir.

Engelli 6grencilerin kullanimma yonelik asansor/lift, engelli
3.23 |rampast ve lavabolar olusturulacaktir. Asansortn/liftin | Okul idaresi
diizenli bakimlar1 yaptirilarak aktif kullanimi saglanacaktir.

Egitim Ogretim Stiresince

Stratejik Hedef 3.3: Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in fiziksel alanlarin giivenlik ve saglik standartlar1 gelistirilecektir.

M
No PERFORMANS e | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2021 2023
PG.3.3.1 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 5 5 8 8 ? 10
PG.33.2 ISVG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 30 30 40 50 70 100
Ogretmen orani
PG.3.33 Toplam kamera sayisinin Ihtiyag duyulan 60 60 60 80 100 100
kamera sayisina orani
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PG.3.3.4 Risk Analizi sayis1 0 0 1 1 T

PG.3.3.5 Acil Durum Plani sayis1 1 ) 1 I 1

PG.3.3.6 Beyaz Bayrak Sertifikas1 sayis1 1 . 1 1 1

PG.3.3.7 Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 0 0 1 1 1

PG.3.3.8 Enerji tasarrufu temali calisma sayisi 3 3 5 ) 10
Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

_ Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
3.3.1 |Issaglig: ve giivenligi kontrolleri diizenli olarak yapilacaktir ul ldarest
3.3.2 Kamera ve giivenlik sisteminin diizenli olarak kontrolii Okul Idaresi Egitim Ofretim Siiresince
= |yapilacaktr..
Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Velilerin okula giris-cikislar: akilli kontrol sistemi ile kontrol
3.3.3 . .
edilecektir.
Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
3.3.4 |Lavabolarda sensorlu musluklar kullanilacaktir.
Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
3.3.5 |Uygun alanlara fotoselli 151k sistemi kurulacaktr.
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Okul Idaresi B
Beyaz Bayrak Sertifikasi alinmasi veya Beyaz Bayrak hberlik . Egitim Ogretim Stiresince
3.3.6 |standartlarmin devaminin  saglanmasi icin  ¢alismalar Rehberlik Servisi
ylrittilecektir. Ogretmenler
Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 alinmasi veya Beslenme Dostu | Okul Idaresi )
Okul standartlarinin devaminin saglanmasi igin ¢alismalar ) o Egitim Ogretim Stiresince
3.3.7 yiiriitilecektir. Rehberlik Servisi
Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 STRATE]JIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitce 1.120,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO
1 ALI KABASAKAL Okul Miidiirii
2 F.EBRU DINDER Miidiir Yardimcisi
3 MUZEYYEN NUR KOCA Ogretmen
4 SEYDA ULKER Ogretmen
5 FILIZ CENIK Ogretmen
6 RAMAZAN GUNDUZ Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
ALI KABASAKAL
Okul Miidiirii
Onay
Yakup SARI

Milli Egitim Midiirii
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